
 

 استان«  ییاجرا یهاکارشناسان دستگاه یمشورت یداوطلبان »شورا  یرزومه تخصص فرم

 اصفهان  دانشگاه

 نام و نام خانوادگی: زهرا افتخاری 

 واحد سازمانی/دانشکده: دانشکده ادبیات  

 سمت فعلی: کارشناس مسئول آموزشی و پژوهشی 

 سال   ۲۴میزان سابقه کار در دانشگاه: 

 آخرین مدرک تحصیلی: کارشناسی ارشد  

 ریزی آموزشی  رشته تحصیلی: برنامه 

 وری در نظام دانشگاهیریزی آموزشی، بهبود فرآیندهای اداری و آموزشی و ارتقای بهرههای مرتبط با آموزش، برنامهحوزه فعالیت مد نظر: حوزه

 )خلاصه(: یتیریو مد  ییسوابق اجرا

بخشای، مساا ا ابرایی و وارورت هماهنگی میان  های متنوع دانشاگاهی که موب  آشانایی لملی با فرآیندهای بینساال ترربه فعالیت در حوزه ۲۴دارای  

 واحدهای مختلف شده است  

ریزی، هماهنگی، پیگیری و نظارت بر فرآیندهای آموزشاای و کارشااناس مساائول آموزشاای و پژوهشاای دانشااکده ادبیات و انرام امور مرتبط با برنامه

  .پژوهشی

برگزاری بلساات از سامت ساازمانهای  ساابقه فعالیت به لنوان کارشاناس سامعی و بصاری دانشاکده و مشاارکت در پشاتیبانی و سااماندهی امور مرتبط با  

 مختلف و دانشگاه

و راه اندازی کتابخانه دیریتال در ]  ..سابقه فعالیت به لنوان کارشناس کتابدار و کس  ترربه در حوزه سازماندهی، دسترسی و مدیریت منابع اطلالاتی .

 1388کتابخانه ی ادبیات در سال  

 :یلیو تحل  یراهبرد  یهایتوانمند

های فرآیندهای اداری و آموزشی  توانایی تحلیا مسا ا و شناسایی موانع و گلوگاه.بندی امور و پیگیری مؤثر تا حصول نتیره  ریزی و اولویتتوانایی برنامه

گیری و بدرت تصاامیم.زمان چندین مساائولیت  توانایی مدیریت و هماهنگی امور و انرام هم.توانایی حا مساائله و ارا ه راهکارهای لملیاتی و بابا ابرا  .

پذیری و تعهد ساازمانی  نظم، دبت، مسائولیت.روحیه کار تیمی و تعاما مؤثر با همکاران و واحدهای مختلف  .نشاده  بینیمدیریت شارایط و مساا ا پی 

های ابرایی به پیشانهادهای الاالاحی برای بهبود فرآیندها  توانایی تبدیا ترربه.مدت و شاناخت لملی از سااختار و فرآیندهای دانشاگاهی  ترربه طولانی.

 وری و کاه  فرآیندهای زا دمحور و توبه به افزای  بهرهنگاه مسئله.

 :دیسیخود را نسبت به »نظام مسائل استان« بنو  دگاهیبخش، د نیدر ا

فالااله میان ررفیت کارشاناسای و للمی از انرایی که حا مساایا ی  اساتان در ساازمانهای مختلف در هم تنیده اسات ، بنده مسااله ی  دانشاگاه  را  

 میدانم    های ابرایی، و ورورت ایراد سازوکار مؤثر برای تبدیا دان  و ترربه دانشگاه به راهکارهای ابراییدانشگاه و نیازهای وابعی استان و دستگاه

 ست؟یدر حا آن به استان کم  کند، چ  تواندیکه دانشگاه الافهان م  یچال  فعل  نیترنظر شما مهم  به

های دانشاگاه الاافهان، کم  به حا مساا ا اساتان از طریو پیوند مؤثرتر میان دان  تخصاصای و مساا ا وابعی  ترین ررفیترساد یکی از مهمبه نظر می

دار، اساتفاده از ررفیت کارشاناساان و ال اای هیئت للمی و تبدیا دان  و ترربه به راهکارهای  های ابرایی اسات. شاناساایی مساا ا اولویتدساتگاه

 .وری و بهبود فرآیندهای ابرایی در استان کم  کندتر، افزای  بهرهگیری دبیوتواند به تصمیململیاتی می

 ست؟یشورا چ نیکارشناسان دانشگاه در ا ندهیشما به عنوان نما نقش

ساال ترربه فعالیت در دانشاگاه و آشانایی با   ۲۴دانم. با توبه به  ساازی مینق  خود را انتقال ترربه و دیدگاه کارشاناسای از سااج ابرا به فرآیند تصامیم

بندی مساا ا و ارا ه پیشانهادهای لملی و بابا ابرا  توانم در شاناساایی مشاکلات وابعی، تحلیا موانع، اولویتمساا ا آموزشای، پژوهشای و ابرایی، می

کنم لادای کارشناسان و مسا ا موبود در بدنه ابرایی دانشگاه را به شکلی دبیو و مسئولانه در شورا منعکس  مشاارکت داشته باشم. همننین تلاش می

 .کنم

 تعهدنامه: 

  ح ور فعال   یکاما خود را برا  یلاحت اطلالات فوق، آمادگ  دییکارشناسان«، ومن تا یمشورت  یو اهداف »شورا  طشرای  ماالعه  بازهراافتخاری    نران یا

 .دارمیشورا اللام م  نیدانشگاه الافهان در ابعنوان نماینده  بلسات،    یلارف وبت لازم براو 

 

11/6/1۴05 

 



 

 استان«  ییاجرا یهاکارشناسان دستگاه یمشورت یداوطلبان »شورا  یرزومه تخصص فرم

 اصفهان  دانشگاه

 پیام بابامحمدی:یو نام خانوادگ  نام

 معاونت سرمایه انسانی،مالی و پشتیبانی   دانشکده:/یسازمان  واحد

 کارشناس:یفعل سمت

 سال28سابقه کار در دانشگاه: زانیم

 کارشناسی ارشد:یلیمدرک تحص نیآخر

 مدیریت اجرایی:یلیتحص  رشته

 فرهنگی  -  مالی-اداریحوزه فعالیت مد نظر )بر اساس نامه استانداری( :

 )خلاصه(: یتیریو مد  ییسوابق اجرا

 است( یبخشنیب یهایهمکار  ای شما در حل مسائل  یدهنده توانمندکه نشان  یاتیتجرب ژهیو)به

 رئیس اداره کارگزینی دانشگاه  حدودا دوسال

 رئیس اداره اموال دانشگاه   حدودا یک سال 

 : یلیو تحل یراهبرد یهای توانمند

 ،تشکیل و راهبری گروهها و کمیته های فنی در زمینه های تخصصی ذکر شده برنامه ریزی  ایده پردازی، توانایی

 :دیسیخود را نسبت به »نظام مسائل استان« بنو دگاه یبخش، د نیدر ا

مشکلات زیر  -توسعه ناهمگون و نا متوازن و غیر آمایشی صنایع-بحران صندوق های بازنشستگی-بحران الودگی هوا-بحران اب

 ساختی و فرهنگی در زمینه گردشگری هدفمند و.... 

 ست؟یدر حل آن به استان کمک کند، چ تواند یکه دانشگاه اصفهان م ی چالش فعل نیترنظر شما مهم به

صاحب نظر   با توجه به قابلیت های علمی دانشگاه در حل مسایل استان به نظرم در همه زمینه های مذکور دانشگاه می تواند)

 (: و مشاور و بعضا مجری طرح های اصلاحی باشد.

بستگی به تعریف جایگاه و انتظاراتی دارد   ست؟یشورا چ  ن یکارشناسان دانشگاه در ا  ندهیشما به عنوان نما  نقش

که از این شورا می رود.اگر این شورای مشورتی قدرت اجرایی،وتویی و تصمیم سازی جدی نداشته باشد به نظرم 

 نقش موثری نخواهد داشت و بیشتر تشریفاتی خواهد بود.

 تعهدنامه:   

کامل خود    یصحت اطلاعات فوق، آمادگ  دییکارشناسان«، ضمن تا  یمشورت  یو اهداف »شورا   طشرای  مطالعه  با  پیام بابامحمدی      نجانبیا

 . دارم یشورا اعلام م  نیدانشگاه اصفهان در ابعنوان نماینده  جلسات،    یصرف وقت لازم براو    حضور فعال  یرا برا 



 

 استان«  ییاجرا یهاکارشناسان دستگاه یمشورت یداوطلبان »شورا  یرزومه تخصص فرم

 اصفهان  دانشگاه

 

 علی براتيان  :یو نام خانوادگ نام

 ارتباط با صنعت و جامعه تمدیری -دانشگاه اصفهان  دانشکده:/ یسازمان واحد

 کارشناس مسئول ارتباط با جامعه و صنعت :یفعل سمت

 سال 18 سابقه کار در دانشگاه: زانيم

 دکترا  :یلي مدرک تحص نی آخر

 (یشناسمياقلجغرافيا طبيعی)  :یليتحص رشته

 اجتماعی حوزه فعاليت مد نظر )بر اساس نامه استانداری( :

 

 )خلاصه(: یتی ری و مد ییسوابق اجرا

 است(  یبخش نیب یهای همکار ایشما در حل مسائل  یدهنده توانمندکه نشان  یاتی تجرب ژهیو)به 

 دو دوره رئيس شورای کارمندان دانشگاه اصفهان 
 [۲ تی]شرح کوتاه مسئول 

 

 : یليو تحل ی راهبرد یهایتوانمند

 کارکنان دانشگاه در وضيعت های استخدامی متفاوت  و مشکلات شناخت مسائل

 آشنایی با قوانين و مقررات اداری و پرسنلی

 بروز بودن نسبی در قوانين، بخشنامه و آرای دیوان عدالت اداری در امور پرسنلی

 

 :ديسی خود را نسبت به »نظام مسائل استان« بنو دگاهی بخش، د  نی در ا

 ست؟ی در حل آن به استان کمک کند، چ تواندی که دانشگاه اصفهان م  یچالش فعل  نیترنظر شما مهم  به

 اقتصادی  یهایناهنجارناشی از اثرات اجتماعی 

 عدم درک صحيح مشکلات کارمندان توسط مدیران 

 و دستورات ناشيانه و تفسير نادرست قوانين  هابرنامهارائه 
 

 ست؟يشورا چ نی کارشناسان دانشگاه در ا ندهی شما به عنوان نما نقش

 اعلام مشکلات و معضلات ناشی از برخی تصميمات در عرصه شغلی، خانوادگی و اجتماعی همکاران 

 فرایندها یسازشفاف پيگيری 

 ها آنتلاش در اصلاح برخی قوانين و تفسير صحيح 

   شودینمشنيده   هاآنصدای کارمندانی که حرف حق 

 همکاران   حقبه یهاخواستهنادرست مدیران از  یهابرداشتتصحيح 
… 

 

 تعهدنامه: 

جلسات،   یصرف وقت لازم براو  حضور فعال یکامل خود را برا یصحت اطلاعات فوق، آمادگ  دییکارشناسان«، ضمن تا یمشورت یو اهداف »شورا طشرای مطالعه با  علی براتيان نجانبیا

 . دارم یشورا اعلام م  نیدانشگاه اصفهان در ابعنوان نماینده 

 

 :خیو تار  امضا

11/06/1405 

عکس  

 داوطلب 



 

 استان«  ییاجرا یهاکارشناسان دستگاه یمشورت یداوطلبان »شورا  یرزومه تخصص فرم

 اصفهان  دانشگاه

 محمد حسن تنهایی :یو نام خانوادگ نام

 دانشکده ادبیات و علوم انسانی  دانشکده:/ یسازمان واحد

 کارشناس آموزشی، پژوهشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده :یفعل سمت

 سال 26 سابقه کار در دانشگاه: زانیم

 دکتری :یلی مدرک تحص نی آخر

 مدیریت :یلیتحص رشته

 :  حوزه فعالیت مد نظر )بر اساس نامه استانداری(

 های اقتصادی، اجتماعي، فرهنگيدر حوزه 

 )خلاصه(:   يتیریو مد  یيسوابق اجرا

 است(   يبخشن یب  یهای همکار  ایشما در حل مسائل    یدهنده توانمندکه نشان  ياتیتجرب  ژهیو)به

 مدرس دانشگاه 

   يمنابع انسان  تیر یمد  یها  ستمیو طراح س  یور   بهره  ، یاستراتژ  ،يمنابع انسان  يمشاور عال  

 سازمان ها از طرف سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان اصفهان و مدیران کارکنان های ضمن خدمت مدرس دوره های آموزش  ]

 ارزیاب شایستگی حرفه ای مدیران از طرف سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان اصفهان 

غلی، آزمون های  و با سابقه برگزاری موفق کارگاه ها و دوره های آموزشی توانمند سازی مدیران و کارکنان، برگزاری آزمون ها و مصاحبه های استخدامی و ش

رکنان؛ داوری طرح های  روانشناسی رغبت سنجی شغلی )شاغل و شغل( و ارزیابی عملکرد و استعدادیابی در زمینه های جانشین پروری و مسیر ارتقاء شغلی کا

 داده های سازمانی پژوهشی و مشاوره، مطالعات و پروژه ها در حوزه های موضوعات منابع انسانی، استراتژی و بهره وری سازمانی، چکاپ سلامت سازمانی، آنالیز

 دارای گواهی صلاحیت های حرفه ای تدریس از سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان اصفهان 
 

 دارای گواهی ارزیاب حرفه ای شایستگی های مدیران از سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان اصفهان  
 

 :ی لیو تحل یراهبرد  یهایتوانمند

 ی: راهبرد یهایی توانا-

 ی اتیو عمل یراهبرد  یهابرنامه یو اجرا نیتدو 

 قابل سنجش یی اجرا یهاها به برنامه آن  لیاهداف و تبد لیتحل

 بر داده و شواهد  ی مبتن یریگم یتصم

 یو سازمان ی ط یمح  یدهایها و تهدفرصت یی شناسا

 و منابع موجود  ریتأث زانیاقدامات بر اساس م یبندتیاولو 

 ی راهبرد یهاسکیر ی ابیو ارز تیریمد

 هامستمر آن  شیو پا  KPIعملکرد   یدی کل یهاشاخص ی طراح

 نده یآ یروندها ی نیبشیبلندمدت و پ یزیربرنامه

 ی سازمان یوربهره  شیو افزا ندهایمستمر فرآ بهبود

 :ی لیتحل یهایی توانا -

 یریگمیاز تصم ی بانیپشت یاطلاعات برا لیو تحل یبنددسته  ،یآورجمع

 ها داده انیروندها، الگوها و روابط م لیتحل

 دهی چ یپ یهاچالش ی ابیشه یمسئله و ر حل

 SWOT دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت  لیتحل

 نقاط قابل بهبود یی عملکرد و شناسا ی اب یارز

 مات یتصم ی احتمال یامدهایپ ی و بررس وهایسنار لیتحل

 اتیاطلاعات و فرض قیدق ی ابیو ارز  یانتقاد تفکر

   



 افتهیصورت ساختاربه  ی تیریمد ی هالیها و تحلگزارش ارائه
 

 : د یسیخود را نسبت به »نظام مسائل استان« بنو  دگاهیبخش، د  نیدر ا

 : نسبت به نظام مسائل استان اصفهان دگاهید

 ازمندیها نمواجه است که حل آن   وستهیپهماز مسائل به   یاکشور، با مجموعه  ی و فرهنگ  ی علم  ،یاقتصاد  ،ی صنعت  یهاقطب  نی تراز مهم  ی کیعنوان  اصفهان به  استان

و   یاتوسعه   یهاتیظرف   انیمسئله استان، عدم توازن م  نیترمن، مهم  دگاهیاست. از د  ی مقطع  یاز راهکارها  زیبر داده و پره  ی مبتن  یریگمیمند«، تصمنگاه »نظام

 است.  هارساختیمنابع و ز یهاتیمحدود

صنعت، مهاجرت،    ،یکشاورز  ،یاقتصاد  تیبلکه با امن  ست،ین  ی ط یمح ست یموضوع ز  کی صرفاً    ی و تالاب گاوخون  رودندهیزا  یایچارچوب، مسئله آب و اح  نیا  در

و   ی شهر  ی هارساخت یزهوا و فشار بر    ی آلودگ  ، ی تیو جمع  ی صنعت  ی هاتیفعال  ی تمرکز بالا  گر،ید  ی دارد. از سو  میمردم ارتباط مستق  ی زندگ  ت یفیاشتغال و ک

در کنار    دی با  انیبنبر و حرکت به سمت اقتصاد دانشآب کم   عیمصرف، توسعه صنا  یمنابع آب، اصلاح الگو  تیریمد  ن،یکرده است. بنابرا دیرا تشد  ستیزطیمح 

 شوند.  دهید گریکدی

  ن ییپا  یورهمچون بهره  یی هابا چالش  ،یو فناور  ی علم  ،یکشاورز  ،یگردشگر  ،ی توجه صنعتقابل  یهاتیاز ظرف   یاستان، ضمن برخوردار  زین  یحوزه اقتصاد  در

به اقتصاد مواجه است.   ی شبخ بازار کار و ضرورت تنوع دیجد یازهایبا ن ی انسان یرو ی ن یهاعدم تناسب مهارت  ها،رساختیاز ز   ی بخش ی فرسودگ ها،تیفعال ی برخ

 استان باشد.  یگذاراست یس ی اصل یاز محورها ی کی دیبا یو نوآور داریاصفهان به ارزش افزوده، اشتغال پا ی و صنعت  ی علم یهاتیظرف  لیبه اعتقاد من، تبد

و نخبگان، هماهنگ  تیتقو  ،ی اجتماع  هیسرما  شیافزا  زین  ی و حکمران  ی حوزه اجتماع  در ا   یی اجرا  یهادستگاه   انیم  ی مشارکت مردم   یریگمینظام تصم  جادیو 

ها، دانشگاه   ،ی بخش خصوص  ت، دول  یها تنها با همکار دارند و حل آن   ی فرابخش  ی تیاز مسائل استان ماه  یاریدارد. بس  یاژهیو   تیاهم  ی بخشن یمسائل ب  یبرا  کپارچهی

 است. ریپذامکان ی و جامعه محل ی مدن ینهادها

 یارتقا  ست،یزطیکه در آن حل مسئله آب، حفاظت از مح   یکردیرو  دانم؛ی م  ان«یبنو دانش  داریاصفهان را »توسعه متوازن، پا  یمطلوب برا  کردیمجموع، رو   در

نظر من، دنبال شود. به  دنقشه راه واح  کیمردم در قالب    ی زندگ  تیفیک  شیو افزا   ها رساختیبهبود ز  ،یگردشگر  تیتقو  ان،یبنتوسعه اقتصاد دانش  ،یوربهره

و قابل   یی کلان به اقدامات اجرا  یهابرنامه   لیو تبد  یریگاندازهقابل   یهاشاخص  ی طراح  ،یاثرگذار  زانیمسائل بر اساس م  یبندتیاولو  ر،یمس  نیگام در ا  نیترمهم

 است. ی اب یارز

 ست؟ یدر حل آن به استان کمک کند، چ  تواندي که دانشگاه اصفهان م  يچالش فعل  نیترنظر شما مهم   به

از آن در    یناش  ی ط یمح ستیو ز  یاقتصاد  ،ی کند، بحران آب و آثار اجتماع  فایا  یدر حل آن نقش مؤثر  تواندی که دانشگاه اصفهان م  ی چالش  نیتربه نظر من، مهم

 دارد. میارتباط مستق  ردمم ی زندگ تیفیاشتغال، مهاجرت و ک ست،یزط یصنعت، مح  ، یبلکه با کشاورز ست،یمشکل منابع آب ن کیمسئله صرفاً  نیاستان است. ا

 تیریمد  یبرا  ی علم  یوها یداده، ارائه سنار  لیو تحل  شینظام جامع پا  کی  جادیبا ا  تواندی خود م  یارشتهن یو ب  ی علم  یهاتی از ظرف   یریگاصفهان با بهره   دانشگاه

 . د مسئله داشته باش نیدر حل ا ی نقش مهم داریتوسعه پا یهااست یس ی مختلف و کمک به طراح ماتیآثار تصم ی ابیمنابع آب، ارز

اصل  از افزوده  ارزش  من،  ا  ی نگاه  در  تصم  لیتبد  ر،یمس  نیدانشگاه  به  پژوهش  و  ارز  یهام یدانش  قابل  و  اجرا  به  ی اب یقابل  کنار   یاگونهاست؛  در  دانشگاه  که 

علاوه بر کمک به حل بحران   تواندی م  یکردیرو   نیشود. چن  لیاستان تبد  یمحور« برا»اتاق فکر مسئله   کیبه    ،ی و جامعه محل  ی بخش خصوص  ،یی اجرا  یهادستگاه 

 … فراهم کند. داریو پا  انیبنبر، دانشآب حرکت اصفهان به سمت اقتصاد کم  یرا برا نهیآب، زم

 ست؟ یشورا چ  نیکارشناسان دانشگاه در ا  ندهیشما به عنوان نما  نقش

. تلاش خواهم کرد دانمی محور مو مسئله نانهیبواقع ،ی علم یریگمیبر تخصص کارشناسان و کمک به تصم ی مسئولانه و مبتن ی ندگیشورا، نما  نینقش خود را در ا

جامعه   یبرا  ی درستبه  زیشورا را ن یهااست یو س  ماتیصورت منسجم و مستند به شورا منتقل کنم و در مقابل، تصمکارشناسان را به   یشنهادها یمسائل و پ ها،دگاهید

 کنم.  نییتب ی کارشناس

نقش   جی نتا  یریگیو پ  ماتیآثار تصم  ی ابیارز  ،ییاجرا  یها، ارائه راهکارهاچالش  یی مسائل، در شناسا   انیفراتر از ب  دیکارشناسان با  ندهیمعتقدم نما  گر،ید  یسو  از

  ی آنان برا  ی تخصص  یهاتیاز ظرف   تفادهو اس  یسازمیتصم  ندیمشارکت کارشناسان در فرآ  تیتقو  ران،یکارشناسان و مد  انیارتباط مؤثر م  جادیفعال داشته باشد. ا

 .دانمی م گاهیجا نیا یهاتیمسئول نیتربهبود عملکرد دانشگاه را از مهم

 نیشود و در ع  دهیبر منافع بلندمدت دانشگاه در شورا شن  ی و مبتن  ی رشخصیغ  ،ی منصفانه، کارشناس  یکردیکارشناسان با رو   یخواهد بود که صدا  نیمن ا  هدف

 …شود. لیتبد ی ابی و قابل ارز ی عمل ی شورا به اقدامات مات یحال، تصم

 تعهدنامه:  

بعنوان  جلسات،  یصرف وقت لازم براو  حضور فعال یکامل خود را برا يصحت اطلاعات فوق، آمادگ  دییکارشناسان«، ضمن تا يمشورت یو اهداف »شورا طشرای  مطالعه با  محمد حسن تنهایی نجانبیا

 . دارمي شورا اعلام م  نیدانشگاه اصفهان در انماینده 
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 استان«  ییاجرا یهاکارشناسان دستگاه یمشورت یداوطلبان »شورا  یرزومه تخصص فرم

 اصفهان  دانشگاه

 

 مهدی دهقانی  :یو نام خانوادگ نام

 دفتر ریاست دانشکده:/ یسازمان واحد

 کارشناس مسئول هیات امنا و کارشناس هیات های رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان و انتظامی هیات علمی  :یفعل سمت

 سال  15سابقه کار در دانشگاه: زانیم

 کارشناسی ارشد :یلی مدرک تحص نی آخر

 مدیریت  :یلیتحص رشته

 حوزه فعالیت مد نظر )بر اساس نامه استانداری( :

 ، حوزه اجتماعی و فرهنگیهاحکمرانی اداری، سلامت سازمانی، و فرآیندهای اجرایی دستگاه

 

 )خلاصه(: یتی ری و مد ییسوابق اجرا
 کارشناس  مسئول  هیئت امناء دانشگاه  اصفهان 

 مسئولیت پیگیری، تدوین  و اجرای  مصوبات و آییننامههای هیئت امناء؛ ایجاد هماهنگی میان معاونتها و واحدهای دانشگاهی جهت اجرای تصمیمات کلان حاکمیتی دانشگاه؛

   .تجربه در تعامل مستمر  با نهادهای بالادستی و  بخشهای اجرایی مختلف دانشگاه که  مستلزم توانایی هماهنگی بینبخشی و مدیریت فرآیندهای پیچیده اداری  بوده  است 

 [ ۲]شرح کوتاه مسئولیت 

 هیئت تخلفات  اداری اصلی کارشناس هیئت های رسیدگی به  تخلفات اداری کارکنان و  هیئت انتظامی  اعضای  هیئت  علمی  و  عضو 

 مسئولیت بررسی و رسیدگی به  پرونده های تخلفات اداری کارمندان  و اعضای  هیئت علمی؛ تجربه عملی در  تحلیل حقوقی-اداری موضوعات پیچیده، اتخاذ تصمیم بی طرفانه در 

 چارچوب قوانین و  مقررات،  و تعامل با واحدهای مختلف حقوقی، پرسنلی  و آموزشی  دانشگاه .این تجربه توانمندی در حل  مسائل حساس سازمانی و رعایت اصول شفافیت  و

 عدالت  اداری را تقویت کرده است 

 های راهبردی و تحلیلی: توانمندی 

 تسلط بر  تحلیل و  تفسیر آیین نامهها و مقررات  اداری در  فرآیندهای تصمیم گیری سازمانی؛ توانایی رسیدگی بیطرفانه و مستند به موضوعات  چندوجهی و حساس؛ تجربه در 

 ایجاد هماهنگی میان نهادهای حاکمیتی )هیئت امناء (و واحدهای اجرایی دانشگاه؛ آشنایی عملی با چالشهای حقوقی-اداری  مشترک میان دستگاههای اجرایی استان که میتواند

 .در تدوین راهکارهای نظام مند برای  بهبود فرآیندهای اداری و پیشگیری  از  تخلفات  سازمانی مؤثر باشد 

 : در این بخش، دیدگاه خود را نسبت به »نظام مسائل استان« بنویسید

 به نظر میرسد یکی از مهم ترین چالشهای فعلی استان اصفهان، ضعف در نظام  سلامت  اداری و حکمرانی شفاف در برخی دستگاههای اجرایی است؛ موضوعی که به طور 

 دانشگاه اصفهان، با برخورداری از ظرفیت  علمی در حوزه های حقوق اداری، مدیریت .مستقیم بر  کارآمدی تصمیم گیری ها، اعتماد عمومی، و کاهش تخلفات  سازمانی اثر می گذارد 

 :دولتی و  اخلاق حرفه ای، می تواند نقش مؤثری در ارتقای این حوزه  ایفا کند؛ از جمله  از  طریق 

 طراحی و برگزاری دوره های آموزشی تخصصی برای  کارشناسان و مدیران دستگاههای اجرایی در زمینه آییننامههای اداری، حقوق استخدامی و پیشگیری از ●

 تخلفات سازمانی

 انجام پژوهش های کاربردی  درباره علل شکل گیری تخلفات اداری در  استان و ارائه راهکارهای  پیشگیرانه مبتنی بر شواهد  ●

 تسهیل ایجاد یک  بانک  اطلاعاتی یا رویههای استاندارد مشترک میان دستگاههای اجرایی برای رسیدگی یکسان و شفاف  به تخلفات  و شکایات اداری  ●

 مشاوره تخصصی به هیئت های رسیدگی به تخلفات اداری دستگاه های مختلف استان جهت هماهنگ سازی رویه ها و افزایش دقت  حقوقی تصمیمات ●

 این نوع همکاری  می تواند فاصله  میان دانش  آکادمیک  حقوق  اداری  و  نیازهای  عملیاتی دستگاه های اجرایی استان را  کاهش داده و  به تقویت  سلامت اداری  و  حکمرانی خوب  در 

 .سطح استان کمک  کند

 ست؟یشورا چ نی کارشناسان دانشگاه در ا ندهی شما به عنوان نما نقش

  سطر(: ۵)پاسخ در حداکثر 

متمرکز خواهد   هاحکمرانی اداری، سلامت سازمانی، و فرآیندهای اجرایی دستگاهبیشتر حول محور  )هیئت امناء و رسیدگی به تخلفات اداری(، نقش عملی  منبا توجه به تخصص  

 بود. 

 . استانداری و اصفهان دانشگاه  میان ارتباطی پل یعنی —سازی استانی به فرآیندهای تصمیم  انتقال دیدگاه تخصصی دانشگاه .1

 . های کلان استانهای اجرایی استان درباره چالش با نمایندگان سایر دستگاه  های کارشناسیمشارکت در گفتمان .2

 . سازمانی دارندفکری میان برای مسائل چندبخشی که نیاز به هم  ارائه راهکارهای سنجیده .3

 . ه به شورا، و هم بازخورد تصمیمات شورا به دانشگاهدانشگا هایظرفیت  و  نیازها انتقال— ارتباط دوسویه .4

 تعهدنامه: 

جلسات،  یصرف وقت لازم براو  حضور فعال  یکامل خود را برا یصحت اطلاعات فوق، آمادگ  دییکارشناسان«، ضمن تا یمشورت یو اهداف »شورا طشرای مطالعه با مهدی دهقانی نجانبیا

 . دارم یشورا اعلام م  نیدانشگاه اصفهان در ابعنوان نماینده 

 

عکس  

 داوطلب 



 استان«  ییاجرا یهاکارشناسان دستگاه یمشورت یداوطلبان »شورا  یرزومه تخصص فرم

 اصفهان  دانشگاه

 

 منوچهر زارع  :یو نام خانوادگ نام

 زبان های خارجی  دانشکده:/ یسازمان واحد

 کارشناس مسئول امور عمومی دانشکده زبان  :یفعل سمت

 سال 18 سابقه کار در دانشگاه: زانیم

 کارشناسی ارشد  :یلی مدرک تحص نی آخر

 مدیریت دولتی ) گرایش طراحی سازمان های دولتی (  :یلیتحص رشته

 حوزه فعالیت مد نظر )بر اساس نامه استانداری( :

 عی، فرهنگی، سیاسی، خدمات اقتصادی، اجتما 

 )خلاصه(: یتی ری و مد ییسوابق اجرا

 است(  یبخش نیب یهای همکار ایشما در حل مسائل  یدهنده توانمندکه نشان  یاتی تجرب ژهیو)به 

مسئول امور  •های دانشگاه )دختران و پسران(  مسئول امور اداری و معاون کل خوابگاه •مسائول امور عمومی اداره تربیت بدنی  •کارمند اداره انتظامات و مرکز مشااوره   * 

کارشاناس  •های دانشاگاه در کتابخانه مرکزی  خانهمتصادی قراتت •مسائول دفتر امور پووهشای دانشاگاه   •مسائول دفتر ارتبا  با صانعت و جامعه   •رفاهی دانشاوویان 

رتیس شاورای صانفی کارمندان دانشاگاه اصافهان در )دوره  *های خارجی  کارشاناس مسائول امور عمومی دانشاکده زبان*شای و اداری گروه فرانساه و روسای  آموزشای، پووه

مسائول کمیته مالی، اداری و *عضاو کمیته ورزشای و نماینده کارکنان در امور ورزشای با حکم رتیس دانشاگاه )دوره دهم( *عضاو شاورای کارکنان )دوره یازدهم( *دهم( 

عضاو کمیسایون حقوقی،  *عضاو کمیته رفاهی و نماینده کارکنان در امور رفاهی با حکم معاون مالی و اداری )دوره دهم( *رفاهی کارکنان با رأی اکثریت اعضاا )دوره دهم( 

  _1۴۰۵عضاو شاورای فرهنگی دانشاکده زبان ساال *رتیس کمیته بررسای و تببیق انتخابات کارکنان )دوره یازدهم( *های کل کشاور )دوره دهم(  لوایح و امور مولس دانشاگاه

رتیس کمیته انتخاب ایده برتر )دوره  *با رای همکاران در دانشاکده زبان    1۴۰۴و   1۴۰۵نفر اول کارمند منتخب ساال *عضاو کمیته مالی و اداری شاورا )دوره یازدهم( *  1۴۰۴

دریافت لوح تقدیر از مدیران دانشاگاه، نمایندگان مولس و *ناظر انتخابات و نماینده فرماندار در دوره های قبل *همکاری با نمایندگان مولس در دوره های قبل *یازدهم( 

از طریق   تخصای  مساکن کارکنانپیگیری  –موقع پیگیری افزایش رفاهیات و پرداخت به-دانشاگاهی  تعامل مؤثر با مسائونن دانشاگاهی و برون-مسائونن انتخاباتی اساتان  

 تقویت ورزش کارکنان و دفاع از حقوق قانونی همکاران-  وزیر علوم

 : یلیو تحل ی راهبرد یهایتوانمند

مسائل منابع    لیشناخت و تحل   ،یادار  یندهایو بهبود فرآ  یابیمنابع، ارز  تیریو مد  یزیربرنامه  ،ییاجرا یارائه راهکارها، بررسی و یریگمی، تصمو مشکلات  مسائل  یبندتیو اولو  لیتحل   ییتوانا

در   یتیریو مد  ییاز تجربه اجرا یریگو بهره  یساازمان  یهایساازمیو مشاارکت در تصام  یمیکار ت  ،یتیریو مد  یساوو  کارشاناسا  انیارتباط مؤثر م یکارکنان، برقرارآنائی با مشاکلات  و   یانساان

 .یاتیعمل  یشنهادهایارائه پ مشکلات و حل مسائل و

 :دیسی خود را نسبت به »نظام مساتل استان« بنو دگاهی بخش، د  نی در ا

  یها دستگاه  انیم یهماهنگ  ،یبندتیمسئله، اولو یهاشاهیر  قیها مساتلزم شاناخت دقدانسات که حل آن  هیو چندلا  وساتهیپ هماز مساائل به  یامساائل اساتان اهانهان را مجموعه  نظاملازم اسات  

ضارورت  زیو ن  یو فرهنگ  یمساائل اجتماع  ،یانساان یروین  یورنامتوازن، اشاتاا  و بهره وساهههوا، ت  یهمچون بحران آب، آلودگ یموضاوعات اهاولاسات. ا  هادانشاگاه  تیاز ظرف  یریگو بهره  ییاجرا

ارائه   ،یساازمیتصام  ندیبا حضاور مؤثر در فرآ  ،یو پژوهشا  یفراتر از نقش آموزشاقادر اسات  ، دانشاگاه  نظر بنده. به رودیاساتان به شامار م  مشاکلات نیتراز مهم  ،ینظام ادار  یکارآمد یارتقا

و   ییاجرا  یهادانشاگاه، دساتگاه  انیارتباط مساتمر و هدفمند م  پیگیری،  ازمندیر نوام نیاساتان کم  کند. تحقق ا  یبه حل مساائل اسااسا  مات،یآثار تصام یابیبر شاواهد و ارز  یمبتن یارهاراهک

 است. ننهانیذ ریسا

 ست؟یدر حل آن به استان کم  کند، چ تواندیکه دانشگاه اهنهان م یچالش فهل  نیترنظر شما مهم به

اسات. دانشاگاه اهانهان   ییاجرا  یهادساتگاه  یو مساائل واقه  یریگمیتصام  یندهایدانشاگاه با فرآ  یو کارشاناسا یعلم یهاتیظرف  انیموجود، فاهاله م یهاچالش  نیتراز مهم یکی  بندهنظر  به

 یریگبهره نیارائه کند. همچن یاتیعمل   یها راهکارهاآن  یو برا نموده  یبررس یعلم  هورتبهاستان را   دارتیمسائل اولو  ،یساازمیو تصام  یگذاراساتینقش مؤثرتر در عرهاه سا ینایبا ا  تواندیم

منجر شاود. مهم آن اسات که   یخدمات عموم  تینیک یو ارتقا  یوربهره شیبه افزا  تواندیم یادار  یندهایو اهالا  فرآ  یانساان  هیسارما  ،یحکمران  ت،یریمد یهادانشاگاه در حوزه تیاز ظرف

 .ردیو اجرا مورد استناده قرار گ یریگمیموالهات دانشگاه از مرحله پژوهش فراتر رفته و در تصم یروجخ

 ست؟یشورا چ نی کارشناسان دانشگاه در ا ندهی شما به عنوان نما نقش

و منصانانه مساائل و موالبات    قیانهکاس دق  گاه،یجا نیدر ا  نهیوظ  نیتر. مهمدانمیشاورا م یساازمیتصام  ندیو فرآ  یبدنه کارشاناسا  انیو حلقه واسا  م  یکارشاناسا  نظرات  ندهیرا نما خودبنده  

مساائل را هارفاا از منظر تا د نموخواهم  خود را تلاش   ،ییو اجرا  یتیریبه تجربه مد وجه. با تمی باشادقابل اجرا   یشانهادهایپ  نیاز مساائل و مشاارکت در تدو  نانهیبواقع لیکارشاناساان، ارائه تحل 

  گاهیجا تیو تقو  یوربهره شیافزا  ،یانساان  هیسارما یارتقا  ،یتیریمد  یندهایدر جهت بهبود فرآ  ،یمور  نکرده و با نگاه جامع به منافع دانشاگاه، کارکنان و نظام آموزش عال  یساازمان ای یفرد

 مشارکت کنم. یسازمیدر تصم اهکارشناسان دانشگ

 تعهدنامه:

جلساات،  یهارف وقت لازم براو   حضاور فها  یکامل خود را برا  یهاحت الالاعات فو،، آمادگ  دییکارشاناساان ، ضامن تا  یمشاورت  یو اهداف »شاورا  شارای  موالهه  بامنوچهر زارع   نجانبیا

 .دارمیشورا اعلام م نیدانشگاه اهنهان در ابهنوان نماینده 

 :خیو تار  امضا

 

عکس  

 داولالب 



 

 استان«  ییاجرا یهاکارشناسان دستگاه یمشورت یداوطلبان »شورا  یرزومه تخصص فرم

 اصفهان  دانشگاه

 

 همریم سراج زاد :یو نام خانوادگ نام

 علوم اداری و اقتصاد گروه حسابداری  دانشکده:/ یسازمان واحد

 کارشناس آموزشی پژوهشی اداری گروه حسابداری  :یفعل سمت

 سال 18 سابقه کار در دانشگاه: زانیم

 فوق لیسانس   :یلی مدرک تحص نی آخر

 روانشناسی مثبت گرا  :یلیتحص رشته

 حوزه فعالیت مد نظر )بر اساس نامه استانداری( :

 فرهنگی  -اجتماعی 

 )خلاصه(: یتی ری و مد ییسوابق اجرا

 است(  یبخش نیب یهای همکار ایشما در حل مسائل  یدهنده توانمندکه نشان  یاتی تجرب ژهیو)به 

. و با مشکلات  و دغدغه  خوایگاه خواهران مشغول به فعالیت بودم . در ارتباط مستقسم با قشر دانشجو بودم-سال در معاونت دانشجویی اداره امور خوایگاهها  ۱0 [۱ تیکوتاه مسئول شرح ]

 های جوانان مواجه مستقیم داشتم. البته مشکلات بر اساس تغییرات  سطح جامعه نیز تغییر می کرد. 

 جویان بودم سال در گروه حسابداری  کارشناس گروه بوده ام و اینجا نیز در ارتباط مستقیم با قشر جوان بودم و فقط کارشناس نبوده در تعامل به دانش  8 [۲ تی]شرح کوتاه مسئول 

 

 کمک به شناخت مشکلات و موانع پیشر رو دانشجو و خانواده های آنهادر زمینه های متعدد. توانمدی جامعه در ر  : یلیو تحل ی راهبرد یهایتوانمند

 کمک به حل مشکلات دانشجویان و خانوادهای آنها 

 

 

مسائل استان آن قسمت که من درخواست فعالیت دارم باید یاداور شوم مشکلات و کاستیهای   :دیسی خود را نسبت به »نظام مسائل استان« بنو دگاهی بخش، د  نی در ا

مشکلات جوانان جنوب شهر با شمال شهر ، جوانان شهرستانهای اطراف روستاهای اطراف غرب طق مختلف با هم تفاوت دارد نمی شود  برای همه یک برنامه ریزی کرد امن

 اصفهان شرق اصفهان با هم متفاوت هست  حتی جوان دانشجو  و غیر دانشجو که باید مشکلات شناخته و بر اساس نیازها برنامه ریزی نمود

روشهای معمول در حل مشکلات از روشهای جدید و به روز وعلمی تر باید درکنار  ست؟ی در حل آن به استان کمک کند، چ تواندی که دانشگاه اصفهان م  یچالش فعل  نیترنظر شما مهم  به

 استفاده نمود که دانشگاه با توجه به جایگاه علمی و در اختیار داشتن مناسب علمی و پژوهشی کمک موثر تری در حل مشکلات   داشته باشد. 

( 

 شنا سای و ارئه راهکار برای حل مشکلات  و کمک به اجرایی شدن راهکارها    ست؟یشورا چ نی کارشناسان دانشگاه در ا ندهی شما به عنوان نما نقش

( 

 تعهدنامه: 

 یصرف وقت لازم براو  حضور فعال یکامل خود را برا یصحت اطلاعات فوق، آمادگ  دییکارشناسان«، ضمن تا یمشورت یو اهداف »شورا طشرای مطالعه با مریم سراج زاده   نجانبیا

 . دارمی شورا اعلام م نیدانشگاه اصفهان در ا بعنوان نماینده  جلسات، 

 

 



 

 استان«   یی اجرا  یهاکارشناسان دستگاه  یمشورت  یداوطلبان »شورا  ی رزومه تخصص  فرم

 اصفهان  دانشگاه

 ژیلا سلطانی   :یو نام خانوادگ  نام

 دانشگاه اصفهان   دانشجویی    و معاونت فرهنگی اجتماعی  دانشکده: /یسازمان  واحد

 دانشجویی  معاون مدیر امور   :یفعل  سمت

 سال   21  سابقه کار در دانشگاه:   زانیم 

 کارشناسی ارشد    : یلیمدرک تحص نیآخر

 مدیریت   فرهنگی    :یلیتحص  رشته

 حوزه فعالیت مد نظر )بر اساس نامه استانداری( : 

 اجتماعی و مسائل روز جامعه   –فرهنگی  

     )خلاصه(: یتیری و مد ییسوابق اجرا

 است(   یبخشن یب  یهای همکار  ایشما در حل مسائل    یدهنده توانمندکه نشان  یاتیتجرب  ژهیو)به

مدیر  ن  و نهایتا بعنوان معاو  دانشکده  مدیریت دفتر ، کارشناس ارتقا و کارشناس پژوهشیسال در بخش معاونت فرهنگی بعنوان کارشناس فرهنگی ،    21تقریبا  

میم گیر در سطح  امور دانشجویی فعالیت داشته و دارم که همین ارتباط مستقیم با نسل جوان و فرهیخته و بالقوه که اکثریت آنها در آینده همین مدیران تص

ری از دغه  یا ارتباط مستقیم  بس که با استان و کشور و حتی بین الملل خواهند شد می تواند در حل بسیاری از مشکلات روز جامعه کمک رسان و حلال باشد

 و امیدوار در حل مشکلات و مسائل آیین نامه و حتی غیر از آندانشگاه و دانشجو وحتی کارکنان را در جریان بوده و هستم    غه ها

 دوره    4فعالیت در شورای کارکنان حداقل  

    : یلیو تحل یراهبرد یهای توانمند

حل تضادهای فرهنگی و نمود.  بصورت سیستماتیک به گونه ایی که میتوان لایه های پنهان افراد و نیازهای نسل نو را شناسایی  ارتباط گیری خوب با نسل نو

،  با ارتباط گیری قانونی با سازمان ها  اجتماعی تا حد درست و منطقی، تحلیل تناقضات و نقاط ضعف و قوت سیستم و پیگیری مطالبات تا رسیدن به حد معقول

 بررسی مسائل بصورت عمقی و سنجیدن موقعیت ها و دست کشیدن از سطح نگری  و قضاوت ها. 

 :دیس یخود را نسبت به »نظام مسائل استان« بنو دگاهیبخش، د ن یدر ا

 ست؟ یدر حل آن به استان کمک کند، چ  تواندی که دانشگاه اصفهان م  یچالش فعل  نیترنظر شما مهم   به

یا همان    استان  مختلفادارات و سازمان های  سازی و هماهنگی بین  یکپارچه   چالشمطرح کنم  اگر بخواهم یک چالشِ واحد و کلیدی برای دانشگاه اصفهان   

می مختلف  دستگاه ها  ها در  تصمیم  برون سازمانی، موجب اتخاذ  نبود هماهنگی  دستگاه ها گشته و همین  بین    که موجب فاصله گرفتن  است( گسست سازمانی)

ند  که اگر این ارتباط مستقیم و درست انجام شود بسیاری از مشکلات و معظلات تصمیم های نادرست از بین خواهد رفت که یکی از همین اهداف بل  گردد.

که البته دانشگاه در این بخش    مدت دانشگاه در شکل گیری ارتباطات نزدیکتر و درآمد زا از جمله ارتباط با صنعت و حتی بخش های مختلف استان خواهد شد

 بسیار موفق عمل نموده است. 

 ست؟یشورا چ ن یکارشناسان دانشگاه در ا ندهیشما به عنوان نما  نقش

پیگیری از نهادهای    قابل  و  رسمیها به مطالبه  ها و نیازهای دانشگاه در سطح استان و تبدیل آندغدغه ،  دینده دانشگاه و ارتباط مستقیم با نسل جدینما بعنوان

ایجاد هماهنگی بین دانشگاه و نهادهای استانی برای حل   ،های اجراییها و دستگاه افزایی بین دانشگاه ایجاد هممختلف در راستای ارائه راهکار و تسهیل گری و  

و   سازیتصمیمجهت  و ارائه گزارشات مورد نیاز در شورا    و مورد نیاز به تائید سازمان انتقال اطلاعات دقیق .مسائل مشترک )بودجه، زیرساخت، رفاه، پژوهش(

 .بهتر  تصمیم گیری

 تعهدنامه: …

و    حضور فعال  یکامل خود را برا   یصحت اطلاعات فوق، آمادگ  دییکارشناسان«، ضمن تا  یمشورت  یو اهداف »شورا  طشرای  مطالعه  با  یلا سلطانی  ژ  نجانبیا

 . دارمیشورا اعلام م  نیدانشگاه اصفهان در ابعنوان نماینده  جلسات،    یصرف وقت لازم برا 

11/6 /1405 

 



 

 استان«  ییاجرا یهاکارشناسان دستگاه یمشورت یداوطلبان »شورا  یرزومه تخصص فرم

 اصفهان  دانشگاه

 حسین عزیزی پور :یو نام خانوادگ نام

 فنی و مهندسی  دانشکده:/ یسازمان واحد

 و مدرس آزمایشگاه های مهندسی برق  کارشناس مسئول آزمایشگاه :یفعل سمت

 سال  در دستگاه های اجرائی بیرون از دانشگاه  5سال و حدود  29/ 5 سابقه کار در دانشگاه: زانیم

 کارشناس ارشد مهندسی برق :یلی مدرک تحص نی آخر

 گرایش قدرت  –مهندسی برق  :یلیتحص رشته

 حوزه آموزشی و فرهنگی  -4حوزه عمرانی وانرژی - 3حوزه اجتماعی  -2حوزه سیاسی-1 :  حوزه فعالیت مد نظر )بر اساس نامه استانداری(

 )خلاصه(: یتیریو مد ییسوابق اجرا

 نبژه هلع  بن بلی ددت  صالرالشا بوات ن شونبع لیاول ی  ب نننده نل  رلماتدنشا نش ل  رنره ن ، تلشند شتل ن  ،شارن ددن شدنشا ا ن   ،سال  ددت  ر  رنشگاهله ب بونبا ند رنشگاهله  ما  تدینی ی  34بنده طی  

ر     نسا لا نصا فلا،  سال  ر  سالدتلا تفندسای  23 نبژه بل گنبه سالد یلشی تت ا(  بننتنا  تفند  شلرن بنس ب تفند  طنن   بنس سالد یلا بیدن   118 أساومالن بنس سالد یلا ر  ساشه  شافن نصا فلا   

رن نع  ما  سالدتلشی    [ نلاا  ،ب  د یس شیتره ن   صالرالا رنشا ا  سال ، عنللو 24ر  رنشگاهله نصا فلا بننتنا تد   ر ب  لیای ب مدتلیگاهلهی بیدن      با ن شاد بنس نی  سالدتلا تی بلشا  رن نع حل  حلضان 

 نل شنل  تمئت  مدتلیگهله بنس تی بلش 

 نس    یبتگ وب   عهلعهیرل  ل یشیل ر  حل تملئل   عرهنده  تنشیند نا شگلا یل و جنب  ژه یب با

عنلب یفلع شتی   ر  سالد  ب   با نللو   رن   ب بل  تجانینجلشب  ر  سالدتلا شتل   تفندسای  ر  دتونا سالد  سالد سالد یلا  ب  نبژه هلع بنای ما بننتنا  تفند  شلرن ر   شا ا نصاای  أساومالن بنس ع -1
  تی بلش  بننع هیرل هلع بو  بتگی ب شننیط نااویی نس لا نص فلا رن نع  جنبا تنلسبی  اسلد ب تدینی  بفونا نشنژع ب تیوزع نشنژع ر   أسوملن سلد یلا ب صنلیع تنبتط

صنلیع تت ا( بتیژه  عنلب یفلع شتی   هیچتا دلشا هلع هتشیند     تنبتط با  لع دت شودعه  ب نشجل   نبژه phovoltaicبل  تجا نشجل  نل هلع  ژبهگی ر  دتونا نشنژیفلع شتی  تلشند نشنژع  دت شودع   -2

 رنش ا بلش   بل بتش هلع تت ا( نس لا ددت  تتءثنعتی  تنش   ب ریهنصنلیع سلد یلشی بل عنلب یفلع جدید، 

   :یلیو تحل یراهبرد   یهایتوانمند

چند تفیلا ند   ،نلضالء ر  نی  جامالن  حضات  بل  یل  نع  جاماا بل ،  تله یک  3جلتنا بتره ب هن   لضات گنبه نشنژع نی  جل   نا لیبه بن تمالئل ساولسای  بد،  بنده لضات جلتنا نسایتی تفندسالا نسا لا تی بلشا 

ا مب دنیند بر، تب ث نشنژع ب شل نندیفلع ما ر  ساشه شیلینهلا تجاس شات نع نسایتی، نسا لشدن  ت  ن  نسا لا، تدین نل هلع نسا لا رلتن تی شاتشد ب ر  تت ر چللش هلع نسا لا تسل، دگارماللی ب ب نن

نی   تنشلئوفل  ن رن   نا با نیک تفندسالا ریهن، نی  نطیللن  ن  بننتنا نل شانل   جیع مب ع نطیللن  نینجلشب  شاده  ب شفلی ل  مشللوز تی گنرر[ نسا لا، ب ننا ملترگی ب  ننعوک ر  ساشه نسا لا ب    تشن 

 جف  نس  لره ب برل  گونع ر  سشه نس لا، طبقا بندع شیتره ب مشللوز شیلئو  

 :دیسی خود را نسبت به »نظام مسائل استان« بنو دگاهی بخش، د  نی در ا

 دنبال کرد.  ،و مسائل نظامند شده، و باید متناسب با آن شرایط برنامه ریزی می باشد  لی از مسائل دارای شرایط ویژه بشرح زیراستان اصفهان در خی 

بلشد، تفلجنن  جینو  با نی  نس لا دیلر بتره ب  نتع جینو ی  بل تجا با نینرا نس لا نص فلا  قنیبل  ر  تننز نگت  انن  گنع ا ب یک نس لا  یل  لول  صنن ی تی بلشد ب  رن نع چند نس لا هیجتن  تی -1

 ر  نینیت ر، بننع هینتنئی شولد هلع جینو ی،  لاد  نس  تملئل نج یللی بوت ن نل شنلسی شده بنشلتا  یزع گنرر   ،ه  دیلر تی بلشد 

گک  تی گنرر ب حگرمللی هلع ت تنلی بللث نیجلر ب ننا هلع دیلرع ر  سشه نس لا شده نس ، تسل عنبشگم  دتو  ر  نی  نس لا، تسل ب ننا مب ب د  نس لا نص فلا، یک نس لا نتینع ت متب -2

تی  تنا با  عع   ،نشنژع دت شودع  ب  تلود نشنژع هلع  جدید  ذین هیلشند، نینجلشب بل  تجا با نینرا ر  دتونا نیبتر نشنژع     شدا دنینده  بر، تسل نعزنیش جینو  ب شولد با نشنژیفلع لاد  ر  سشه نس لا

  دوای ند نی  تگرین نیک شیتر 

 ست؟ یدر حل آن به استان کمک کند، چ تواندی که دانشگاه اصفهان م یچالش فعل نی ترنظر شما مهم  به

  مهم ترین چالش های که وجود دارند و دانشگاه می تواند در حل آها کمک کند  بشرح زیر می باشد

نعزنیش جینو  ب   -3نعزنیش جینو   بدلایل تت ا(، ر  نی  دتونا رنشگهله ر  ر  تملئل هینتنئی نج یللی، عنهنهوت جلتنا شنلسی نیک نند  -2حگرمللی ب ب ننا مب ر  سشه نس لا نص فلا  -1

عنبشگ  دتو  ر  سشه نس لا ب تملئل لیننشی بلد رنشگهله بل  تجا   لشمول هلع تتجتر تی  تنشد گنههگل  تملئل  -4نیبتر نشنژع ب نیجلر شل نندیفل نشندع، ر  نی  دتونا رنشگهله تی  تنشد گنههگل بلشد 

 بلشد  

 ست؟یشورا چ نی کارشناسان دانشگاه در ا ندهی شما به عنوان نما نقش

ی  شت نع تگت  ی ر  نس لا، ند طنف بنده ر  هندتونا نا حضت  رنش ا ن ، دوای صلرالشا بتمئتنلاشا  بوت ن لیاول ی ددت  ننره ب تگرین تم قو   وهونع شیتره ن ، نگن  ر  ن
  رن  ر  نی  شت ن بننع حل تگرین عنای جلتنا ر  سشه نس لا با تنر   رنشگهله حضت   ودن نن ، بل  تجا با  تنشلئوفلع نا ر  بنده بجتر رن ر، ات  تی ره  دوای صلرالشا  ب نتلش

 ددت  نن  ب   

 تعهدنامه:  

بننتنا  جاملن،  عصنف با  لاد  بننب  حضت  عنل  عنلتل دتر  ن بنن یص   نطیللن عتس، متلرگ دیو نل شنلسلا«، ضی   ل یتگت   عب نهدنف »شت ن طشننی تشللنا بل       حمو  لزیزع  ت    نجلشبین

   رن  ی شت ن نلی  ت   یرنشگهله نص فلا ر  نشیلینده 

 



 

 استان«  ییاجرا یهاکارشناسان دستگاه یمشورت یداوطلبان »شورا  یرزومه تخصص فرم

 اصفهان  دانشگاه

 

 هادی فرخ پی   :ی و نام خانوادگ نام

 هسته گزینش  دانشکده:/ یسازمان  واحد

 مدیر :یفعل  سمت

 سال  21 سابقه کار در دانشگاه: زانیم

 کارشناسی ارشد  :یل یمدرک تحص نیآخر

 پترولوژی  :یل یتحص  رشته

 اجتماعی، فرهنگی، سياسی  حوزه فعالیت مد نظر )بر اساس نامه استانداری( :

 

 است(  یبخشنیب یهایهمکار ایشما در حل مسائل  یدهنده توانمندکه نشان  یاتیتجرب ژهیو)به  )خلاصه(: یتی ری و مد ییسوابق اجرا

 نی یاران مهدی )عج(مدیرعامل موسسه فرهنگی قرآ  .1

 مدیر مسئول نشریات معراج، موج نو، ثقلین  .2

 مسئول روابط عمومی نهاد رهبری دانشگاه اصفهان  .3

 مسئول کانونهای فرهنگی هنری در اداره امور فرهنگی دانشگاه اصفهان  .4

 مسئول حراست دانشکده های فیزیک، شیمی، علوم و فناوری های نوین در دانشگاه اصفهان  .5

 مدیر حراست موسسه آموزش عالی نجف آباد  .6

 مدرس دوره آموزشی مکاتبات اداری در موسسه حامی  .7

 مدیر حراست فرمانداری فلاورجان  .8

 بازرس ویژه فرماندار فلاورجان  .9

 عضو هیات بازرسی از اصناف فلاورجان  .10

 مسئول بسیج کارمندان دانشگاه اصفهان  .11

 رئیس شورای کارکنان دانشگاه اصفهان  .12

 رئیس اداره پدافند غیرعامل دانشگاه اصفهان  .13

 مدیر هسته گزینش دانشگاه اصفهان  .14

 دبیر کمیته تخصصی شورای هم اندیشی گزینشگران استان اصفهان  .15

 عضو کارگروه پژوهشی هیات مرکزی گزینش کارکنان وزارت علوم، تحققات و فناوری  .16

 

 : یليو تحل ی راهبرد یهایتوانمند

  بدست آمده است: خدمتارزشمند سالهای در توانمندی های زیر با توجه به سوابق اداری 

 و ارائه شیوه پس از نیازسنجی ئل بصورت میدانی با رویکرد مخاطب شناسی  شناخت و احصاء مسا  .1

 ابی و شناسایی علل مختلف مسائل برای دستیرصد و پایش پیامدها  .2

 مناسب بر قوانین، آیین نامه و دستورالعمل بالادستی در حوزه های دارای تجربه کاری اطلاع و اشراف  .3

 

 ست؟ یدر حل آن به استان کمک کند، چ  تواندی که دانشگاه اصفهان م یچالش فعل  نیترنظر شما مهم  به :ديسی خود را نسبت به »نظام مسائل استان« بنو دگاهی بخش، د  نی در ا

ای از عوامل مجموعه ی در این شرایط با توجه به  گیراند. تصمیم شده   تنیدهسازمانی، پیچیده، چندوجهی و درهم یا استانی و یا    در سطح ملیکشور عزیز ایران  روی  مسائل پیش   *

نیز حائز اهمیت است. از اینرو پیشنهاد اینجانب در مورد »نظام مسائل استان«، نگاه عمیق به اثرات و  ها  اثرات متقابل آن الزاما  که  روبروست  اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، فناورانه و فرهنگی  

 رگیری شیوه های روزآمد و نوین و همچنین پیامدهای متقابل هر تصمیم در ابعاد مختلف اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، فناورانه و فرهنگی است که بهره مندی از جامعه آماری مناسب، بکا

باشد که علاوه بر عملیاتی بودن، خدمت  استفاده بهینه از ظرفیت همه صاحب نظران عملیاتی کارگشاست. و ضمنا صاحب نظری می تواند در وضعیت کنونی کشور و جامعه نقش مثبت داشته 

 جهادی را سرلوحه خود داشته باشد. 

 

 

 ست؟يشورا چ نی کارشناسان دانشگاه در ا ندهی شما به عنوان نما نقش

با اطلاع از ظرفیت های بالقوه دانشگاه اصفهان خواهم کوشید تا در نظام مسائل استان، نقش    ،به عنوان یک کارشناس با تجربه در عرصه های مختلف فرهنگی، اجتماعی و سیاسی*  

از یقین دست یابند که حل مسائل و مشکلات با تکیه بر تعهد و تخصص دانشگاهیان و متخصصین   هبه این درججامعه محوری دانشگاه اصفهان را پررنگ تر و محسوس تر کنم تا تصمیم گیران  

 . انشاالل شده و نتیجه کامل و جامع تری را بدنبال داردباتجربه تسریع و تسهیل 

… 
 

 تعهدنامه: 

جلسات،  یصرف وقت لازم براو  حضور فعال یکامل خود را برا یصحت اطلاعات فوق، آمادگ دیی کارشناسان«، ضمن تا یمشورت یو اهداف »شورا طشرای مطالعه با هادی فرخ پی نجانبیا

 . دارم یشورا اعلام م  نیدانشگاه اصفهان در ابعنوان نماینده 

 

 11/06/1405 :خیو تار امضا                                                             

 



 

 استان«  ییاجرا یهاکارشناسان دستگاه یمشورت یداوطلبان »شورا  یرزومه تخصص فرم

 اصفهان  دانشگاه

 

 دریاناز فرهمند         :یو نام خانوادگ نام

 آزمایشگاه مرکزی  دانشکده:/ یسازمان واحد

 کارشناس آزمایشگاه   :یفعل سمت

 سال   23  سابقه کار در دانشگاه:  زانیم

 کارشناسی ارشد   :یلیمدرک تحص نیآخر

 زیست شناسی  :یلیتحص رشته

 خدمات آزمایشگاهی     حوزه فعالیت مد نظر )بر اساس نامه استانداری( :
 

 )خلاصه(:  یتیریو مد  ییسوابق اجرا

 است( یبخشنیب یهایهمکار ایشما در حل مسائل  یدهنده توانمندکه نشان یاتیتجرب ژهیو)به

 کارشناس آزمایشگاه مرکزی دانشگاه اصفهان -1

  در سه سال متوالی   کشور آزمایشگاهی شبکه در کشور برتر رابط-2

  در وزارت علوم تحقیقات و فناوری( شاعا آزمایشگاه های علمی ایران ) شبکه در دانشگاه  رابط-3

 های بازرسیهمکاری با هیئت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت آموزش عالی استان در تیم  -4        

 

 .تعریف کردبه شرح زیر توان در چند محور اصلی وظایف رابط را میلازم به ذکر است  

  یافته با شبکه آزمایشگاهیایجاد و حفظ ارتباط سازمان .1

o کشور برقراری ارتباط مستمر با مسئولان و کارشناسان شبکه آزمایشگاهی 

o های شبکه به مدیریت و کارشناسان آزمایشگاه ها و برنامهها، فرصتها، دستورالعملانتقال بخشنامه.  

o ها و امور مرتبط با عضویت و فعالیت مجموعه در شبکهپیگیری مکاتبات، درخواست.  

  های آزمایشگاهیمدیریت اطلاعات و ظرفیت .2

o های آزمایشگاهیروزرسانی اطلاعات تجهیزات، خدمات، کارشناسان و ظرفیتشناسایی و به.  

o های مربوطهپیگیری ثبت و اصلاح اطلاعات آزمایشگاه و تجهیزات در سامانه.  

o ها، مراکز پژوهشی و صنعتهای تخصصی آزمایشگاه برای استفاده سایر دانشگاه معرفی ظرفیت.  

  برداری از تجهیزات و خدمات آزمایشگاهیتوسعه بهره .3

o های بلااستفاده کمک به افزایش استفاده از تجهیزات و جلوگیری از ظرفیت.  

o  تسهیل ارائه خدمات آزمایشگاهی به پژوهشگران داخل و خارج از دانشگاه.  

o شناسایی نیازهای جدید آزمایشگاهی و پیشنهاد توسعه خدمات تخصصی.  

  پیگیری ارزیابی و ارتقای جایگاه آزمایشگاه .4

o  شبکههای فصلی و سالانه  آوری مستندات مورد نیاز ارزیابیسازی و جمعآماده.  

o های عملکردی، امتیازات و الزامات شبکهپیگیری شاخص.  

o شناسایی نقاط قوت و ضعف و ارائه پیشنهاد برای ارتقای رتبه و عملکرد مجموعه.  

  سازیتوسعه همکاری و شبکه .5

o  های عضو شبکهایجاد ارتباط میان آزمایشگاه دانشگاه با سایر آزمایشگاه.  

o  های مکمل و ایجاد زمینه همکاریهای دارای ظرفیتشناسایی آزمایشگاه.  

o های همکار در موارد لازمها و خدمات تخصصی به آزمایشگاه تسهیل ارجاع نمونه.  

  رسانی و توانمندسازی کارشناساناطلاع .6

o های حمایتی شبکهها، رویدادها و برنامههای آموزشی، کارگاه رسانی دوره اطلاع.  

o  های توانمندسازیهای تخصصی و برنامهتشویق کارشناسان به حضور در دوره.  

o انتقال تجارب و دستاوردهای شبکه به مجموعه آزمایشگاهی.  

   های شبکهها و فرصتپیگیری حمایت .7

o های همکاریای و فرصتهای توسعههای حمایتی، تسهیلات، برنامهاطلاع از طرح.  

o  های قابل استفاده مندی آزمایشگاه از حمایتپیگیری بهره.  

o های درآمدزایی و توسعه خدمات آزمایشگاهیشناسایی فرصت.  

  دهی و پایش عملکردگزارش .8

 عکس داوطلب 



o ای از وضعیت فعالیت آزمایشگاه در شبکههای دوره تهیه گزارش.  

o های عملکردیشده و شاخصپایش میزان استفاده از تجهیزات، خدمات ارائه.  

o  ارائه گزارش و پیشنهادهای اصلاحی به مدیریت آزمایشگاه و دانشگاه. 

 :یلیو تحل  یراهبرد  یهایتوانمند

  آزمایشوگاهی،  خدمات  توسوعه و  فرآیندها  اسوتانداردسوازی  کیفیت،  کنترل  دسوتگاهی،  آنالیز روش های و تجهیزات  آزمایشوگاه،  حوزه  انجام شوده اینجانب در  فعالیت های و  سووابق به  توجه با

  و  نبوده  آزمون انجام  و تجهیزات کاربری به محدود صورفاً  ها  توانمندی  این .اسوت  گرفته شوکل ای  حرفه  وظایف انجام  مسویر  در  راهبردی  و تحلیلی تخصوصوی،  توانمندی های از ای مجموعه

 جایگاه   ارتقای  برای  ریزی  برنامه و  آزمایشگاهی خدمات توسعه  عملکرد،  ارزیابی مسوتندسازی،  اسوتانداردسوازی،  فرآیندها، بهبود خطا، علل شوناسوایی  فنی، مسوائل  تحلیل  همچون  هایی  حوزه 

 .گیرد دربرمی نیز را آزمایشگاه 

 راهبردی های توانمندی.  1

 آزمایشگاهی های فعالیت به سیستمی نگاه.  1-1

  تجهیزات،  میان  ارتباط  بلکه  شوود، نمی بررسوی  مسوتقل صوورت  به فنی  فعالیت  یا آزمون هر رویکرد،  این  در.  اسوت  آزمایشوگاهی  فرآیندهای  به سویسوتمی نگاه  ها،  توانمندی  مهمترین از یکی

 امکان  نگاه  نوع این  .گیرد می قرار  توجه مورد  اسووتاندارد الزامات  و  دهی گزارش  داده،  پردازش  اپراتور،  کیفیت،  کنترل  کالیبراسوویون، محیطی، شوورایط  نمونه،  سووازی آماده  آزمون، روش

 با مرتبط  عوامل از ای مجموعه صوحی  عملکرد حاصول  آزمایشوگاهی  نتیجه  یک  کیفیت  واقع، در .کند می فراهم را نهایی  نتیجه بر صور  تمرکز از  جلوگیری و فرآیند ضوعف نقاط  شوناسوایی

 .است آزمایشگاهی های فعالیت در ای حرفه رویکرد اصلی محورهای از یکی یکپارچه، صورت به زنجیره  این ارزیابی  و است یکدیگر

 اجرایی برنامه به فنی مسائل تبدیل توانایی.  1-2

  کنترل   برنامه  لیسوت، چک اجرایی، فرآیند دسوتورالعمل،  به فنی و علمی  اطلاعات شوود  می تلاش  بلکه  نیسوت  تئوری  اطلاعات  کسوب صورفاً تخصوصوی، مسوائل با  همواجه در اصولی رویکرد

  آغاز  مشوکل  شوناسوایی از میتواند موضووع بررسوی آزمون، روش یا  دسوتگاه  یک در مسوئله یک با  مواجهه در نمونه،  عنوان به .شوود تبدیل  آزمایشوگاه  در اسوتفاده  قابل  اصولاحی اقدام یا  کیفیت

  فرآیندهای  بهبود  در  میتواند  توانمندی  این  .شوود  منجر  فرآیند  مسوتندسوازی  نهایت  در  و  مشوکل تکرار از پیشوگیری  نحوه  اصولاحی، اقدام تشوخیص، روش احتمالی، علل  بررسوی به  و شوده 

 .باشد مؤثر افراد فردی تجربه به آزمایشگاه  عملکرد وابستگی کاهش و آزمایشگاهی

 آزمایشگاه به ای توسعه نگاه.  1-3

  ایجاد تخصوصوی، مشوتریان جذب  تجهیزات،  وری  بهره  افزایش  خدمات،  توسوعه برای  توجهی قابل ظرفیت  آزمون، انجام بر  علاوه   محور، دانش و  تخصوصوی  مجموعه  یک عنوان  به  آزمایشوگاه 

  نیازهای بررسووی  توسووعه، قابل خدمات  شووناسووایی  کارشووناسووان،  و تجهیزات  موجود  ظرفیتهای  به توجه منظر، این از .دارد فنی و علمی جایگاه  ارتقای  و  آزمایشووگاهی  بین  های  همکاری

 .شود می محسوب آزمایشگاه   به ای  توسعه نگاه  از بخشی تخصصی، خدمات به موجود های قابلیت تبدیل  برای تلاش و صنعتی  و پژوهشی

 کیفیت نظام و استانداردسازی به توجه.  1-4

 .اسوووت  ISO/IEC 17025 با مرتبط الزامات  ویژه   به  کیفیت، مدیریت  سووویسوووتم الزامات و  اسوووتانداردها  به  توجه  ،در فضوووای آزمایشوووگاهی ای  حرفه  فعالیت اصووولی  محورهای از یکی

 ویژه المللی، بههای آزمون با الزامات اسووتانداردهای ملی و بینهای آزمایشووگاهی، ارتقای انطباف فرآیندها و روشپیگیری و ترویج اسووتقرار نظام کیفیت و اسووتانداردسووازی در فعالیت

ISO/IEC 17025گویی به نیازهای کنترل کیفیت، آزمون و ها و واحدهای تولیدی استان با هد  پاسخهای دانشگاه و کارخانههای تخصوصوی آزمایشگاه ، و ایجاد ارتباط مؤثر میان ظرفیت

 خواهد بود.  های دانشگاه و صنعتپایش مواد اولیه و محصولات، حل مسائل فنی و کیفی صنایع، توسعه خدمات آزمایشگاهی و تقویت همکاری

 ریسک بر  مبتنی  تفکر.  1-5 

 و خطا بروز احتمال بررسی آزمون، فرآیند در پرریسک نقاط  شناسایی اساس، همین  بر. دارد وقوع از پس  خطا شناسایی از بیشوتری اهمیت خطا از پیشوگیری  آزمایشوگاهی،  های فعالیت در

  به   اعتماد  قابلیت افزایش و  نامعتبر نتایج تولید از جلوگیری  انسوانی،  خطاهای کاهش  در  میتواند رویکرد این  .میشوود  محسووب کیفی  و  مدیریتی رویکرد از  بخشوی کنترلی، اقدامات تعریف

 .باشد مؤثر آزمایشگاه  نتایج

 تحلیلی های توانمندی.  2

 مشکلات ای ریشه علت تحلیل.  2-1

 یک نتایج  تغییر مثال،  برای .شود شوناسایی  اختلا   اصولی  علت شوود تلاشباید    بلکه  نیسوت   نتیجه  فوری پذیرش غالب، رویکرد ها، گیری اندازه   بین اختلا  یا  غیرعادی  نتایج با  مواجه در

 این  تفکیک  توانایی .باشود  شوده   ناشوی  و ....  کالیبراسویون وضوعیت،  دسوتگاه   شورایط،  نمونه نبودن همگن،   نمونه  سوازی آماده  مانند  مختلفی عوامل از  تواند می متوالی  تکرارهای در آزمون

 .است آزمایشگاهی های فعالیت در تحلیلی مهم های مهارت از  ،«ای ریشه علت شناسایی» سمت  به «خطا مشاهده » از  حرکت و  عوامل

 نتایج اعتبار ارزیابی و تحلیل.  2-2

  کنترل   کالیبراسویون،  حسواسویت، گیری،  اندازه  محدوده   صوحت،  دقت،  تکرارپذیری، مانند  عواملی  نتیجه،  اعتبار  ارزیابی  برای.  نیسوت  معتبر نتیجه معنای  به  لزوماً دسوتگاه   یک  عددی  نتیجه

 مشخصی سط  با  شده  گیری اندازه  داده  یک عنوان به  بلکه  عدد، یک عنوان  به  صرفاً  نه آزمون  نتیجه شود می باعث  دیدگاه   این .گیرند قرار  بررسی مورد  باید آزمون انجام شرایط و  کیفیت

 .شود تحلیل فنی های محدودیت و اعتماد از



 مناسب راهکار انتخاب و روشها مقایسه توانایی.  2-3

  حلال  موجود،  تجهیزات گیری، اندازه   محدوده  آزمون،  هد   نمونه، ویژگی اساس بر باید مناسب روش انتخاب. ندارد وجود ها نمونه همه برای واحد  راهکار  یک  معمولاً تخصصی، مسائل در

 .شود انجام استاندارد روش الزامات  و نیاز مورد حساسیت  مناسب، محیط یا

 دستگاه عملکرد و نمونه ویژگی میان ارتباط  تحلیل.  2-4

،   نمونه  لظتغ مانند عواملی  دلیل،  همین  به .باشود اثرگذار گیری اندازه   نتیجه  بر مسوتقیماً میتواند  نمونه  رفتار  که اسوت موضووع  این به  توجه  آزمایشوگاهی، تحلیل  مهم  های بخش از یکی

 .میکند کمک دستگاه  به نتایج اختلافات تمام دادن  نسبت از جلوگیری  به تحلیل  نوع این .گیرند قرار توجه مورد باید نتایج  تفسیر  در، ......  لالیتح

  فنی،  توسوعه همچون  هایی  حوزه   در  و شوود تعریف تجهیزات کاربری و آزمون اجرای از  فراتر تواند می ، آزمایشوگاه  حوزه  در  کارشوناسوی  نقش که  میدهد  نشوان فوف های  توانمندی مجموعه

  سومت  به  «آزمون انجام» از  حرکت  مسویر،  این  در  اصولی رویکرد .کند  نقش  ایفای  نیز  آزمایشوگاهی خدمات  توسوعه و  مسوتندسوازی آموزش،  مسوئله، حل  اسوتانداردسوازی،  کیفیت، تضومین

 .است «کارشناسان تخصص و تجهیزات ظرفیت از راهبردی برداری  بهره » سمت  به  «تجهیزات از استفاده » از و «آزمون فرآیند  و دانش مدیریت»

  توسوعهای،   های پروژه   تخصوصوی،  های گیری  تصومیم در  مؤثرتر مشوارکت  برای مناسوبی زمینه  میتواند  کیفیت الزامات  به توجه  و سویسوتمی  نگاه   تحلیلی،  تفکر فنی، دانش  ترکیب همچنین،

 مجموعه برای افزوده  ارزش ایجاد بلکه نبوده، فردی عملکرد ارتقای صورفاً ها، توانمندی این توسوعه از هد  نهایت، در .نماید فراهم  آزمایشوگاه  آینده   ریزی  برنامه  و  کیفیت سویسوتم  ارتقای

های دانشوگاه و اسوتان   آزمایشوگاه   تخصوصوی  و علمی  جایگاه   توسوعه به کمک و  انسوانی سورمایه و  تجهیزات از  بهینه اسوتفاده  خدمات،  کیفیت  ارتقای نتایج، اطمینان  قابلیت افزایش  آزمایشوگاه،

 خواهد بود.

 ست؟یدر حل آن به استان کمک کند، چ تواندیکه دانشگاه اصفهان م یچالش فعل نیترنظر شما مهم به :دیسیخود را نسبت به »نظام مسائل استان« بنو دگاهیبخش، د نیدر ا

 موضووع یک صورفاً مسوئله این .اسوت آب منابع آلودگی و کیفیت افت کمبود، از ناشوی ایزنجیره  پیامدهای و آب بحران اصوفهان، اسوتان فعلی هایچالش ترینمهم از یکی اینجانب، نظر به

 کاهش اقلیمی، شورایط دلیل به اصوفهان اسوتان  .دارد مسوتقیم ارتباط اسوتان پایدار آینده  و زیسوتمحیط اقتصوادی، توسوعه صونعت، کشواورزی، جامعه، سولامت با بلکه نیسوت، زیسوتیمحیط

 و محورداده  علمی، مدیریت سومت به آب بحران مقطعی مدیریت از حرکت نیازمند صونعتی، هایفعالیت بالای تمرکز و مختلف هایبخش آبی نیاز زیرزمینی، منابع بر فشوار آبی، منابع

 اعتقاد به میان، این در  .اسوت بوده  مطرح اسوتان اصولی هایاولویت از یکی عنوانبه آب مصور  مدیریت و صونایع برای پایدار آب تأمین نیز اخیر هایسوال در .اسوت آب منابع یکپارچه

 اعضوای از برخورداری با دانشوگاه   .کند ایفا اجرایی راهکارهای و محورمسوئله هایپروژه  به اسوتان زیسوتمحیط و آب مسوائل تبدیل در مؤثرتری نقش تواندمی اصوفهان دانشوگاه  اینجانب

 و اجرایی هایدسوتگاه  صونعت، دانشوگاه، میان اتصوال حلقه عنوانبه که دارد را آن ظرفیت متخصوص، انسوانی نیروی و پیشورفته تجهیزات تخصوصوی، هایآزمایشوگاه  پژوهشوگران، علمی، هیئت

 تعیین ها،آلاینده  شوناسوایی شوهری، و صونعتی هایپسواب آب، منابع کیفیت پایش برای علمی نظام یک تقویت و ایجاد اقدام، قابل و مشوخص هایزمینه از یکی .کند عمل نظارتی نهادهای

 اهمیت زیسوتمحیط با سوازگار صونعتی توسوعه ضورورت و اسوتان صونعتی هایفعالیت گسوتردگی به توجه با ویژه به موضووع این .اسوت آلایندگی بار کاهش راهکارهای ارائه و آلودگی منشوأ

 .کندمی پیدا بیشتری

 ست؟یشورا چ نیکارشناسان دانشگاه در ا ندهیشما به عنوان نما نقش

 میان اتصوال حلقه عنوانبه تواندمی بلکه باشود، دانشوگاه  کارشوناسوان نظرات دادنانتقال صورفاً نباید ،  اسوتانداری مشوورتی شوورای در دانشوگاه  کارشوناسوان نماینده  نقش اینجانب، اعتقاد به

 کنترل آزمایشگاه، دسوتگاهی، آنالیز هایروش و تجهیزات حوزه  در فعالیت و تجربه به توجه با بنده .   کند نقش ایفای اسوتان داراولویت و واقعی مسوائل و دانشوگاه  کارشوناسوی و علمی ظرفیت

 از یکی چارچوب، این در .کنم آفرینینقش «اسوتان مسوئله حل ابزار به دانشوگاه  آزمایشوگاهی و کارشوناسوی هایظرفیت تبدیل محور در ویژه  صوورتبه توانممی اسوتانداردسوازی، و کیفیت

 هایآزمایشوگاه  تجهیزات، کارشوناسوان، تخصوص آن در که ایشوبکه اسوت  اسوتان مسوائل حل برای دانشوگاه  آزمایشوگاهی و کارشوناسوی هایظرفیت شوبکه یک ایجاد من مشوخص پیشونهادهای

 کیفیت، کنترل زیسوتی،محیط هایآلودگی پسواب، و آب مانند موضووعاتی در تواندمی شوبکه این .شوود سواماندهی و شوناسوایی دانشوگاه  ارائه قابل خدمات و پژوهشوی هایتوانمندی تخصوصوی،

 کارشوناسوان، صودای نمایندگی شوورا این در را خود نقش نهایت، در  .دهد قرار اجرایی هایدسوتگاه  اختیار در را دانشوگاه  ظرفیت و ..... نوین هایفناوری و مواد صونایع، ها،آلاینده  پایش

 خواهم تلاش اسواس، این بر .دانممی گیریاندازه  قابل و حل قابل هایپروژه  به اسوتان مسوائل تبدیل به کمک و تخصوصوی هایظرفیت شوناسوایی اسوتان، مدیریت با دانشوگاه  ارتباط تسوهیل

 دانشگاه  انسوانی سورمایه و تجهیزات تخصوص، دانش، از اسوتفاده  برای مسوتمر سوازوکار یک ایجاد به بلکه باشود، نداشوته مشوورتی جنبه صورفاً اسوتانداری مشوورتی شوورای در دانشوگاه  حضوور کرد

 .شود منجر اصفهان استان واقعی مسائل حل در

 تعهدنامه:

بعنوان نماینده  جلسوات،   یصور  وقت لازم براو   حضوور فعال یکامل خود را برا  یصوحت اطلاعات فوف، آمادگ  دییکارشوناسوان«، ضومن تا  یمشوورت یو اهدا  »شوورا طشورای  مطالعه بادریاناز فرهمند    نجانبیا

 .دارمیشورا اعلام م نیدانشگاه اصفهان در ا

 

 :خیو تار  امضا
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 استان«   یی اجرا  یهاکارشناسان دستگاه  یمشورت  یداوطلبان »شورا  ی رزومه تخصص  فرم

 اصفهان  دانشگاه

 کی مریم مل:یو نام خانوادگ  نام

 معاونت دانشجویی دانشگاه دانشکده: /یسازمان  واحد

 موارد خاص دانشگاه و استانکمیسیون  رشناس مسئول کا:یفعل  سمت

 سال   23سابقه کار در دانشگاه:  زانیم 

 د  رشا: یلیمدرک تحص نیآخر

 آموزش و بهسازی منابع انسانی گرایش  - علوم تربیتی:یلیتحص  رشته

 شی و فرهنگی آموز حوزه فعالیت مد نظر )بر اساس نامه استانداری( :

- سال  5(به مدت 1383ست جوان )انجمن نمونه کشور در سال انجمن زیالیت در فع)خلاصه(: یتیریو مد  یی سوابق اجرا

رهنگی و تشکل های  سال کارشناس کانونهای ف3-سال  2صفهان به مدت های استان ا  NGOارشناس شورای هماهنگی ک

سال سابقه کارشناس کمیسیون های موارد  7-1384مسابقات کشوری دانشگاههای سراسر کشور در سال ر اجرایی یدب-اسلامی

 خاص دانشگاه و دانشگاههای استان اصفهان 

 است( یبخشنیب یهایهمکار  ای شما در حل مسائل  یدهنده توانمندکه نشان  یاتیتجرب ژهیو)به

 پیچیده دانشجویان  حل مسائل آموزشی  ساماندهی و ارائه راهکارهای -1

 ی اصلاح آیین نامه های آموزشی و موارد خاص ارائه پینهادات برا-2

 گشت به تحصیل دانشجویان ک به بازکوتاه کردن فرآیند های آموزشی جهت کم-3

 :یلی و تحل یراهبرد  ی هایتوانمند

 بررسی همه جانبه مسائل و مشکلات افراد و ارائه راهکارهای کلیدی - 1

 ای جهت تسهیل در صدور ر   وزارت عتفکارشناسان  تعامل با  - 2

 شواهدمبتنی بر  و تصمیم گیری حل مسئله  - 3

 :دیسیخود را نسبت به »نظام مسائل استان« بنو  دگاه یبخش، د  نیدر ا

اجتماعی و جمعیتی و  ،  و تولیدی  ست ، مسائل اقتصادی  آب و محیط زی اصفهان به بخشهای مختلفی از جمله  مسائل استان  

داری از علوم و فنون جدید و ایده های ارائه شده توسط نخبگان به بازوی  ند با بهره بر....تقسیم می شود . دانشگاه اصفهان می توا

ا میسر نمی شود و مشورتی قوی برای حل مسائل و مشکلات استان تبدیل شود.البته این پل ارتباطی فقط با تکیه بر تئوری ه

و صنعت است . علی رغم دیدگاه مادی و درآمدی به این مسئله که در سالهای اخیر بیشتر نیازمند یک ارتباط تنگاتنگ بین علم  

 پیشبرد اهداف است.شده است ،این امر مستلزم یک اراده فراوظیفه و داوطلبانه است و نگاه معنوی به حل مشکلات اساس  

 کس داوطلب ع



 ست؟یشورا چ  ن یکارشناسان دانشگاه در ا  ندهیشما به عنوان نما  نقش

بق کاری در دانشگاه اصفهان بتوانم در  استفاده از تجربه کاری در شورای هماهنگی استان در سالهای گذشته و سوام با امیدوار

 مفید باشم و وظیفه خود را در حل مسائل استان انجام دهم. شورای مشورتی 

 تعهدنامه:   

کامل   یصحت اطلاعات فوق، آمادگ  د ییکارشناسان«، ضمن تا یمشورت یو اهداف »شورا طشرای مطالعه  بامریم ملکی   نجانبیا

 .دارمیشورا اعلام م  نیدانشگاه اصفهان در ابعنوان نماینده جلسات،  یصرف وقت لازم براو  حضور فعال یخود را برا

 

 :خیو تار  امضا
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